Konkurs na Prezesa Zarzadu

RADA NADZORCZA

Przedsiebiorstwa  Gospodarki ~ Komunalne] ,Saniko”  Spotka z  ograniczong
odpowiedzialnoécia dziatajac na podstawie uchwaly nr 6 /2015 z dnia 17 kwietnia 2015r.
Rady Nadzorczej w sprawie ogloszenia i1 przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Saniko”
Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia.

Kandydaci na stanowisko powinni spefnia¢ nastepujace kryteria:

o posiadaé tytul inzyniera lub magistra (lub tytul rownorzedny lub uznany w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow, tytul rownorzedny do
uzyskanego za granica);

o korzystaé z petni praw publicznych;

« posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

« co najmniej 5-letnie do§wiadczenie zawodowe;

« nie podlegaé okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

« do$wiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego;

. doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki komunalnej;

o« doswiadczenie w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi,

« doswiadczenie we wdrazaniu strategii, zarzadzaniu i kierowaniu ztozonymi projektami
i organizacjami.

Dodatkowym atutem bedzie: np..

« znajomos¢ jezyka angielskiego;
o stopien doktora lub ukoficzone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania, nauk
ekonomicznych lub technicznych (itp.).

Kandydat sktada zgloszenie, ktore zawiera:

1. TImie i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail,

2. Okreélenie stanowiska, na jakie kandyduje;

3. Informacj¢ w sprawie zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego na podstawie art. 5 ustawy
7 dnia 7 wrzeénia 2007 r. o zmianie ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach
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organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz o tresci tych dokumentow
(Dz.U. Nr 165, poz. 1171).

Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ co najmniej nastepujace dokumenty:

|. List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym  zawierajacym  Opis
dotychczasowych doswiadczen i osiagnigé kandydata w pracy zawodowe;

2. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (w tym staz pracy) i

kwalifikacje kandydata;

4. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o nietoczacym si¢ przeciwko kandydatowi postegpowaniu karnym;

6. O$wiadczenie dotyczace skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popelnienie
przestepstwa umyslnego;

7. Oéwiadczenie dotyczace prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktore
moga powodowaé konflikt interesow z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spotki, ktorej
dotyczy postgpowanie;

8. O$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

9. Og$wiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spolce prawa handlowego;

10. Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,tajne” lub zobowiazanie kandydata, w przypadku powolania w
sktad Zarzadu, do natychmiastowego poddania si¢ procedurze sprawdzajacej w celu
uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010
r. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2010 Nr 182, poz. 1228);

11. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
celow postepowania kwalifikacyjnego.

W

had

Wymienione dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ zataczone w oryginafach lub odpisach.
Odpisy dokumentéw moga by¢ po$wiadczone przez kandydata. W takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Pisemne zgloszenie kandydatow na stanowiska Prezesa Zarzadu nalezy sklada¢ w siedzibie
Spotki Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej ,,Saniko” Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w dni robocze w godz. 9:00 — 15:00. Termin przyjmowania zgloszen
mija 4 maja 2015 r. o godz. 12:00.

Przyjmujacy zgloszenie wyda na zadanie pisemne potwierdzenie przyjecia zgloszenia,
zawierajace date i godzine przyjecia.

Zgloszenia mogg by¢ rowniez przestane pocztg kurierska lub listem poleconym na adres
Spotki: Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej woaniko”
Spoltka z ograniczona odpowiedzialno$cig, ul. Komunalna 4, 87-800 Wioctawek
(decyduje data i godzina dorgczenia przesytki).
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Zgloszenie powinno zosta zlozone Ww jednej, zamknigtej kopercie z dopiskiem
,Postegpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu PGK ,,Saniko” Spolka
z 0.0.”.

Zgtoszenia, ktore zostaly ziozone lub wplynety po terminie sktadania zgloszen, okre§lonym
powyzej, oraz zgloszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w Ogloszeniu, nie podlegaja
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatlu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym
zostang, powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng na wskazany w zgloszeniu adres
e-mail.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postgpowania kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nastgpuje przez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia.

Rada Nadzorcza informuje, iz kandydaci w procesie postegpowania kwalifikacyjnego na
Prezesa Zarzadu, zostang poddani ocenie 1 weryfikacji przez Radg¢ Nadzorcza danej Spoiki.

Otwarcie kopert ze zgloszeniami nastapi w siedzibie Spotki we Wioclawku
przy ul. Komunalnej 4, w dniu 5 maja 2015 roku.

Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, zostang o
tym fakcie powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng na wskazany w zgloszeniu
adres e-mail nie pozniej niz 2 dni przed data rozmowy kwalifikacyjnej. Dane kontaktowe
powinny zosta¢ podane przez kandydatow w zgloszeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego odbeda si¢ w dniu 12 maja 2015 r. w siedzibie Spotki we Wioctawku przy
ul. Komunalnej 4.

Dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami moga si¢ odby¢ w dniach
13 i 14 maja 2015 r. w siedzibie Spotki we Wioctawku przy ul. Komunalnej 4.

Przedmiotem rozmow kwalifikacyjnych beda w szczegblnogei nastepujace zagadnienia
podstawowe:

« wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

« znajomo$é zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;,

o wizja rozwoju firmy

o znajomo$¢ zasad funkcjonowania  spolek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad
wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
ograniczef prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne oraz znajomosc zasad nadzoru wlascicielskiego;

« doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu(prezesa zarzadu)
w Spotce.

Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowg kwalifikacyjng traktowana
bedzie na réwni z rezygnacja z udziatu w postgpowaniu.



Po zakofczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kandydata o
wyniku postgpowania. Informacja zostanie przekazana telefonicznie lub droga elektroniczng
na wskazany w zgloszeniu adres e-mail.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego

odnosnie kazdego stanowiska w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wylaniania
kandydata, o czym kandydaci zostang powiadomieni.
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