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CELE JAKOŚCIOWE I ŚRODOWISKOWE 
NA 2023 ROK 

 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Saniko” Sp. z o.o. wyznaczając cele i kierunki 

rozwoju, dąży do ciągłego dostosowywania parametrów świadczonych usług do 

obowiązujących przepisów prawnych. Jednocześnie wyznaczane zadania koncentrowane są na 

zwiększaniu wydajności pracy poszczególnych działów, podnoszeniu jakości świadczonych 

usług, poprawie warunków pracy dla pracowników Pprzedsiębiorstwa oraz osiąganiu wysokich 

efektów ekologicznych w zakresie oddziaływania przedsiębiorstwa na środowisko. 

Cele obrane na rok 2023 są kontynuacją działań prowadzonych i rozpoczętych w latach 
ubiegłych tzn.: 

1. Zapewnienie recyklingu odpadów biodegradowalnych w RZUOK w Machnaczu. 

2.  Efektywniejsze wykorzystanie posiadanych zasobów poprzez podniesienie rzędnych 

składowania odpadów na kwaterze nr I i II wraz z wykorzystaniem wąwozu pomiędzy 

kwaterami jako miejsce składowania odpadów.  

3. Poprawa oddziaływania RZUOK w Machnaczu na wody gruntowe poprzez  budowę 

instalacji do oczyszczania odcieków w RZUOK w Machnaczu. 

4. Zapewnienie większego odzysku odpadów pobudowlanych poprzez budowę magazynu do 

zbierania odpadów pobudowlanych. 

5. Zwiększenie efektywności oraz jakości świadczonych usług poprzez zakup sprzętu 
specjalistycznego niezbędnego do świadczenia usług komunalnych. 

6. Poprawa warunków pracy oraz usprawnienie pracy poprzez doposażenie infrastruktury 
technicznej. 

7. Poprawa warunków pracy poprzez zakup sprzętu komputerowego i monitorującego. 
 

 

 

 

 

 

 

 

W 2023 roku Spółka będzie kontynuowała zadanie polegające na wdrożeniu recyklingu  

odpadów biodegradowalnych, poprzez wprowadzenie produkcji polepszacza glebowego  

Recykling odpadów biodegradowalnych - Produkcja polepszacza glebowego w RZUOK  
w Machnaczu 

 

1. Osoby odpowiedzialne za realizację celu - Prezes Zarządu,  
                                                                              - Kierownik RZUOK 

      2. Środki na realizację w wysokości łącznej 2.695.000,00 PLN 



z odpadów biodegradowalnych zbieranych selektywnie u źródła. Celem tego zadania jest 

odzysk odpadów biodegradowalnych, zmniejszenie ilości odpadów deponowanych na 

składowisku, zwiększenie oferty handlowej Spółki oraz zwiększenie przychodów z tytułu 

sprzedaży produktu glebowego. 

 
Zadanie to realizowane jest etapami, w roku 2023 oraz w latach następnych tj. 2024-2025 
planowane są następujące zadania:  
 
Rok 2023  przygotowanie dokumentacji budowlanej wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowę 
dla potrzeb budowy magazynu przyjęć odpadów biodegradowalnych – w trakcie realizacji. 
 
Rok 2023/2024 przeprowadzenie postępowania przetargowego oraz zakup rozdrabniacza 
odpadów biodegradowalnych dla frakcji 80 mm – w trakcie realizacji. 
 
Rok 2024 przeprowadzenie postępowania przetargowego na wybór wykonawcy robót 
budowlanych polegających na budowie magazynu na odpady biodegradowalne. 
 
Rok 2024/2025 – budowa magazynu na odpady biodegradowalne. 
 
W Roku 2023 Spółka zaplanowała środki finansowe na opracowanie dokumentacji projektowej 
na budowę magazynu w wysokości 395.000,00 zł oraz na zakup rozdrabniacza w wysokości 
2.300.000,00 zł.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

W 2023 roku, Spółka „Saniko” będzie realizowała zadanie polegające na „Podniesieniu 

rzędnych składowania odpadów do wysokości 100 m n.p.m, oraz wykorzystanie wąwozu 

powstałego pomiędzy kwaterami jako miejsca składowania odpadów” Głównym celem tego 

przedsięwzięcia jest wykorzystanie posiadanych zasobów i zapewnienie unieszkodliwiania 

odpadów na terenie istniejącego składowiska w Machnaczu, gdzie zlokalizowana jest cała 

kompletna infrastruktura niezbędna do realizacji procesów unieszkodliwiania. 

Zakres zadania uwzględnia: 

 

Podniesienie rzędnych składowania odpadów na kwaterze nr I i II wraz  
z wykorzystaniem wąwozu pomiędzy kwaterami jako miejsce składowania 

odpadów – opracowanie dokumentacji 
 

1. Osoby odpowiedzialne za realizację celu - Prezes Zarządu 
        - Kierownik RZUOK 

 
2. Środki na realizację w wysokości: 550.000,00 PLN 

                                                                     



a). budowę pompowni odcieków wraz z instalacją tłoczną odprowadzania odcieków do 

zbiornika na odcieki, 

b). budowę dwóch zbiorników na wody opadowe spływające ze skarp kwater 

składowiskowych, 

c). budowę drogi technicznej na terenie kwater składowania odpadów, 

d). budowę studni odgazowania w części wąwozu przeznaczonego do składowania odpadów 

wraz z podłączeniem tych studni do istniejącej instalacji odgazowania składowiska oraz 

uzupełnienie instalacji odgazowania w obszarze użytkowanej niegdyś pryzmy 

energetycznej, 

e).wykonanie fragmentów brakującej zieleni izolacyjnej wokół składowiska odpadów. 

Spółka przystąpi do przeprowadzenia postępowania przetargowego na wybór wykonawcy 

planowanych robót z chwilą uzyskania prawomocnej decyzji środowiskowej na rozbudowę 

składowiska, której termin wydania przewidziany jest do września 2023 roku. W roku 2023 na 

przygotowanie projektu w tym opracowanie dokumentacji, Spółka ma przewidziane środki  

w wysokości 550.000,00 zł., natomiast koszt realizacji zadania szacuje się na poziomie  

ok 2.000.000,00 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W roku 2023 Spółka zleciła opracowanie dokumentacji projektowej na budowę instalacji 

podczyszczania odcieków w RZUOK w Machnaczu. Celem tego zadania jest ograniczenie 

niekorzystnego wpływu składowiska na środowisko gruntowo - wodne poprzez podczyszczanie 

odcieków powstających w wyniku składowania odpadów przed poddaniem ich procesowi 

dalszego zagospodarowania.  Ponadto odcieki aktualnie gromadzone są w dwóch szczelnych 

zbiornikach, które są otwarte i narażone na przepełnienie w przypadku długo utrzymujących 

się nawalnych deszczy. Opracowanie kompleksowej dokumentacji projektowej wymaga 

przeprowadzenia szeregu badań laboratoryjnych wytwarzanych odcieków, które aktualnie są 

prowadzone. W roku 2023 Spółka na opracowanie dokumentacji projektowej przeznaczyła 

 

Budowa instalacji do oczyszczania odcieków w RZUOK w Machnaczu 

1. Osoby odpowiedzialne za realizację celu - Prezes Zarządu 
        - Kierownik RZUOK 

 
2. Środki na realizację w wysokości 300.000,00 PLN 

                                                                     



środki finansowe w wysokości 300.000,00 zł. Budowa instalacji możliwa będzie po uzyskaniu 

wszystkich niezbędnych pozwoleń i decyzji, to jest na przestrzeni najbliższych 3 lat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Celem zapewnienia lepszego odzysku odpadów pobudowlnych wytwarzanych w wyniku 

prowadzenia robót budowlano – remontowych, Spółka „Saniko” podjęła działania celem 

wybudowania magazynu do zbierania tych odpadów. 

Odpady pobudowlane wytwarzane przez właścicieli nieruchomości zamieszkałych 

charakteryzują się dużą różnorodnością, zatem ich ponowne wykorzystanie wymaga 

doczyszczenia i właściwego rozdrobnienia. W tym celu Spółka planuje wybudowanie 

magazynu, gdzie odpady pobudowlane będą mogły być poddane segregacji, doczyszczeniu 

oraz rozdrobnieniu. W roku bieżącym planowane jest przeprowadzenie postępowania 

przetargowego na opracowanie kompleksowej dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem 

niezbędnych decyzji. Natomiast wybór wykonawcy robót budowlanych oraz wykonanie prac 

budowlanych przewiduje się do realizacji w latach 2024/2025. Zatem w 2023 roku 

przewidziano wyłącznie środki na opracowanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej  

w wysokości 100.000,00 zł. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

W 2023 roku Spółka planuje zakup niezbędnych środków transportowych oraz urządzeń 
technicznych służących do świadczenia usług komunalnych tj. 
 

 

Zakup sprzętu specjalistycznego niezbędnego do świadczenia usług komunalnych. 

1. Osoby odpowiedzialne za realizację celu - Prezes Zarządu 
        - Kierownik Działu Transportu  
          i Obsługi, Kierownik RZUOK 

 
2. Środki na realizację w wysokości 3.260.000,00 PLN 

                                                                     

 

Budowa magazynu do zbierania odpadów pobudowlanych 

1. Osoby odpowiedzialne za realizację celu - Prezes Zarządu 
        - Kierownik RZUOK 

 
2. Środki na realizację w wysokości 100.000,00 PLN 

                                                                     



 Zakup fabrycznie nowego samochodu skrzyniowego z HDS – 1 szt. 

 Zakup fabrycznie nowej śmieciarki z funkcją mycia pojemników – 1 sz. 

 Zakup pojazdu skrzyniowego do 3,5 tony spełniający wymagania ustawy  

o elektromobilności  – 1 szt. 

 Zakup samochodu ciężarowego asenizacyjnego dla potrzeb RZUOK – 1 szt. 

 
Samochód samowyładowczy wyposażony w urządzenie załadowcze HDS wykorzystywany 

jest do transportu pojemników i kontenerów oraz odbioru odpadów budowlanych zbieranych  

w workach typu big-bag.  Spółka posiada obecnie 3 szt. samochodów samowyładowczych  

z urządzeniem HDS, nie mniej są to pojazdy dość mocno wyeksploatowane. Biorąc pod uwagę 

duży obszar świadczonych usług, w 2023 roku zaplanowano zakup fabrycznie nowego 

samochodu ciężarowego dwuosiowego.  W planie zakupów inwestycyjnych na rok 2023 

zaplanowano środki na ten cel w wysokości 850.000,00 zł. 

 

System segregacji odpadów komunalnych uwzględniający podział u źródła na 5 frakcji 

oznacza, iż mieszkańcy zobowiązani są wysegregowywać trzy frakcje odpadów 

opakowaniowych, odpady biodegradowalne oraz odpady resztkowe. Odbiór odpadów 

biodegradowalnych możliwy jest pojazdami przystosowanymi do odbioru wyłącznie tej jednej 

frakcji odpadów, ponadto pojazdy te muszą zapewnić mycie pojemników przeznaczonych na 

frakcję bio. Dodatkowo pojazdy te winny być wyposażone w urządzenia specjalistyczne 

uniemożliwiające przedostawanie się odcieków z odpadów biodegradowalnych poza obszar 

pojazdu. Spółka obecne dysponuje tzw. myjko – śmieciarkami w ilości 4 szt. Biorąc pod uwagę 

fakt, iż pojazdy te obsługują obszar 11 gmin a ilość odpadów biologicznych również wykazuje 

tendencje wzrostowe, Zarząd podjął decyzję o zakupie w roku 2023 kolejnego samochodu 

ciężarowego na podwoziu trzyosiowym z zabudową o pojemności skrzyni ładunkowej 20 m3, 

zapewniającą odbiór odcieków oraz mycie pojemników na co zaplanowano środki w wysokości 

1.100.000,00 zł. 

 

Mając na uwadze zmianę przepisów ustawy o elektromobilności Spółka „Saniko” w 2023 roku 

planuje zakup samochodu dostawczego o ładowności do 3,5 tony, który będzie zasilany 

paliwem alternatywnym tj. gazem CNG. Zgodnie z przepisami ww ustawy jednostki samorządu 

terytorialnego, z wyłączeniem gmin i powiatów, których liczba mieszkańców nie 

przekracza 50 000, mają obowiązek zlecać wykonywanie zadań publicznych podmiotom 



których co najmniej 30% floty pojazdów użytkowanych przy wykonywaniu tych 

zadań stanowią pojazdy elektryczne lub pojazdy napędzane gazem ziemnym. 

Chcąc sprostać powyższym wymaganiom,  Zarząd Spółki podjął decyzję o konieczności 

systematycznego doposażania floty pojazdów  

w takie, które będą spełniały wymagania ustawy o elektromobilności i zapewnią tym samym 

możliwość świadczenia usług publicznych. Zarząd na realizację przedmiotowego zadania 

zaplanował środki w wysokości 140.000,00 zł.  

 

W RZUOK w Machnaczu w procesach technologicznych związanych z przetwarzaniem 

odpadów takich jak: stabilizacja, unieszkodliwianie, kompostowanie lub magazynowanie 

odpadów powstają ścieki technologiczne oraz odcieki, które gromadzone  

są w bezodpływowych zbiornikach. Odpady te w formie płynnej przewożone są w obrębie 

zakładu do oddalonych o kilkadziesiąt metrów istniejących zbiorników na odcieki. Ścieki 

technologiczne oraz odcieki w sytuacjach awaryjnych (np. przy nawalnych opadach)  

odstawiane są do Grupowej Oczyszczalni Ścieków. Dodatkowo ścieki sanitarno-bytowe 

powstające na terenie zakładu, gromadzone są także w bezodpływowym zbiorniku, z którego 

po zapełnieniu odstawiane są do Grupowej Oczyszczalni Ścieków we Włocławku. Aktualnie 

Spółka realizuje usługi w zakresie transportu odpadów płynnych przy użyciu własnego 

pojazdu asenizacyjnego, który uległ wyeksploatowaniu. Pojazd ten ma ponad 20 lat zatem 

koszty jego napraw, remontów i konserwacji są wysokie. Dodatkowo w przypadku często 

pojawiających się awarii pojazdu, trudno jest  zapewnić bieżące opróżnianie zbiorników. 

Wobec powyższego Zarząd Spółki podjął decyzję o konieczności zakupu nowego pojazdu 

asenizacyjnego. W planie zakupów inwestycyjnym na rok 2023 zaplanowano środki na ten cel 

w wysokości 1.100.000,00 zł. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poprawa warunków pracy pracowników oraz usprawnienie pracy  
poprzez doposażenie infrastruktury technicznej 

 
1. Osoby odpowiedzialne za realizację celu - Prezes Zarządy 

           - Kierownik ds. Biura Zarządu,    
  - Kierownik Działu Transportu i Obsługi  
           -  Kierownik RZUOK,  
       

   2. Środki na realizację w wysokości 2.000.000,00 PLN                                                  
 



 
W zakresie poprawy warunków pracy pracowników oraz doposażenia infrastruktury 

technicznej niezbędnej do świadczenia usług, Zarząd Spółki podjął decyzje o realizacji 

następujących zamierzeń: 

 
Przebudowa budynków garażowych na bazie przy ul. Komunalnej 4 

Na terenie bazy technicznej przy ul. Komunalnej 4, zlokalizowany jest zespół garaży 

murowanych o łącznej powierzchni użytkowej 480,8 m2. Garaże te eksploatowane są od roku 

1972 a ich stan techniczny wskazuje na konieczność przeprowadzenia remontu. Z uwagi na 

fakt, iż pomieszczenia garażowe głównie wykorzystywane są w celach magazynowo – 

gospodarczych zaplanowano remont tych pomieszczeń aby usprawnić i poprawić warunki 

pracy na bazie przy ul. Komunalnej 4.  

Remont wybranych pomieszczeń biurowych  
 
Celem poprawy warunków pracy dla pracowników w 2023 roku na bazie technicznej 

zaplanowano następujące prace remontowe: 

- remont sali obsługi klienta wraz z wymianą okien, 

- remont pomieszczenia biurowego OC, 

- remont pomieszczenia biurowego wchodzącego w obszar warsztatu, 

- remont elewacji PSZOK 

Planowane do przeprowadzenia prace uwzględniają swym zakresem malowanie ww 

pomieszczeń, drobne naprawy istniejącej instalacji elektrycznej, wymiana okien w dziale 

obsługi klienta itp.  

Celem podjęcia ww działań jest stworzenie jak najlepszych warunków pracy dla pracowników, 

poprawa organizacji pracy pracowników warsztatu oraz poprawa wizerunku Spółki.  

 

Uzupełnienie infrastruktury technicznej 

Dodatkowo w ramach uzupełnienia infrastruktury technicznej w 2023 roku zaplanowano zakup 

oraz montaż agregatu prądotwórczego celem utworzenia niezależnego źródła zasilania bazy 

technicznej w razie występowania sytuacji awaryjnych związanych z zanikiem prądu.  

 

Ponadto zaplanowano także zakup nowej myjki ciśnieniowej dla potrzeb bazy transportowej 

celem zapewnienia infrastruktury niezbędnej do utrzymania w czystości pojazdów 

samochodowych wykorzystywanych do odbierania odpadów komunalnych, które zgodnie  

z obowiązującymi przepisami muszą być poddawane bieżącemu myciu oraz dezynfekcji.   



 

Celem zwiększenia funkcjonalności warsztatu naprawczego zlokalizowanego na bazie 

technicznej przy ul. Komunalnej, Spółka „Saniko” planuje wydatki w zakresie doposażenia 

warsztatu. W  roku 2023 przewiduje się zakup podnośnika samochodowego o udźwigu 15 ton 

oraz zakup profesjonalnych narzędzi oraz urządzenia do ustawiania zbieżności kół. Zakup 

sprzętu, o którym mowa powyżej jest kontynuacją prac związanych ze zwiększeniem 

funkcjonalności warsztatu, które zostały zapoczątkowane w latach poprzednich. Posiadanie 

profesjonalnych narzędzi oraz urządzeń mechanicznych pozwoli pracownikom warsztatu na 

wykonywanie szerszego zakresu napraw we własnym zakresie.  

 
Roboty remontowo – budowlane polegające na naprawie częściowej nawierzchni placu 
p.poż w RZUOK w Machnaczu 
 
W 2023 roku planowany jest remont nawierzchni placu pełniącego funkcję placu 

manewrowego dla celów przeciwpożarowych wraz z częściową naprawą nawierzchni drogi 

dojazdowej do tego placu. Z uwagi na znaczne zniszczenie nawierzchni w wyniku pracy 

ciężkiego sprzętu na terenie zakładu, konieczne jest wykonanie robót budowlanych 

polegających na częściowej rozbiórce i naprawie nawierzchni placu manewrowym oraz drogi 

dojazdowej do tego placu. Łączna powierzchnia utwardzonego terenu przewidziana do remontu 

wynosi ok 1000 m2 a powierzchnia drogi wewnętrznej przewidzianej do remontu  

370 m2.  

Zakup dyfuzorów do neutralizowania zapachów 

W 2023 roku dla potrzeb RZUOK zaplanowano zakup urządzeń mobilnych w ilości 2 szt. do 

neutralizowania zapachów powstających doraźnie na różnych etapach przetwarzania odpadów 

w zakładzie. Prowadzenie w zakładzie takich procesów jak: przetwarzanie odpadów 

biodegradowalnych, przesiewanie lub przerzucanie stabilizatu,  przerzucanie kompostu wiąże 

się z występowaniem uciążliwości zapachowej, która doraźnie może być odczuwalna dla 

najbliższego otoczenia zakładu.  Spółka obecnie dysponuje urządzeniami do dezodoryzacji  

w ilości 3 szt., które w dużym stopniu neutralizują nieprzyjemne zapachy powstające podczas 

tych procesów. Mając na uwadze dość duży obszar instalacji zasadnym jest uzupełnienie tej 

infrastruktury o kolejne dwa urządzenia.  

 

Doposażenie infrastruktury technicznej w RZUOK 

W RZUOK w Machnaczu, celem usprawnienia oraz wdrożenia prawidłowej organizacji pracy 

w zakładzie planowane są pozostałe działania infrastrukturalne polegające na: 



a) wykonaniu częściowego uzupełnienia brakującego ogrodzenie wokół zakładu, 

b) remont separatora ferromagnetyków, który przy wzmożonej pracy  

w nowym układzie technologicznym narażony jest na bardziej intensywną pracę niż 

dotychczas, 

c) wykonanie osłon w hali magazynowej odpadów. 

Łącznie na poprawę warunków pracy pracowników zaplanowano środki w wysokości około 

2.000.000,00 zł. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
W ramach uzupełnienia infrastruktury informatycznej, zaplanowano zakup systemu EOD - 

System Elektronicznego Obiegu Dokumentów, którego celem jest usprawnienie pracy oraz 

poprawa organizacji pracy w zakładzie. Ponadto w planie inwestycyjnym uwzględniono  

modernizację monitoringu wizyjnego w pojazdach wykorzystywanych do świadczenia usług 

odbioru odpadów oraz uzupełnienie sprzętu komputerowego w zakresie wymiany najstarszych 

jednostek komputerowych na nowsze oraz wymianę, aktualizację i doposażenie 

oprogramowania niezbędnego do właściwego funkcjonowania Spółki.  Łącznie w roku 2023 

Spółka zaplanowała wydatki na uzupełnienie infrastruktury techniczno - informatycznej  

w kwocie 300.000,00 zł.  

 
 

 

  ………………………………      …………………………….. 

             /opracował/        /zatwierdził/ 

 

 

 

 
Zakup sprzętu komputerowego i monitorującego. 

 
1. Osoby odpowiedzialne za realizację celu - Prezes Zarządy 

       - Specjalista ds. Informatyki,  
 

2. Środki na realizację w wysokości 300.000,00  PLN 
                                                                     



Włocławek 11.07.2023 r. 

Cele BHP na 2023 rok. 

Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Saniko” Sp. z o.o. wyznaczając cele i kierunki 
rozwoju, w obszarze BHP, dąży do stworzenia bezpiecznych i przyjaznych warunków pracy 
dla pracowników a także bezpiecznego oddziaływania Przedsiębiorstwa na środowisko. 
Wyznaczane cele koncentrowane są na zwiększaniu wydajności pracy poszczególnych 
działów, podnoszeniu wiedzy i świadomości pracowników oraz ich bezpieczeństwa w procesie 
realizacji usług komunalnych. 
   

Zakup odzieży ochronnej i środków ochrony osobistej. 
 

 Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Prezes Zarządu, Starszy Inspektor ds. BHP 

 Środki na realizację – 216.000,00  PLN 

 
Planowana wielkość zakupów ustalana jest na podstawie tabeli z przypadającymi terminami 
użytkowania sortów, powiększana o wymaganą rezerwę magazynową. 
Odzież ochronna i środki ochrony osobistej wydawane są  na podstawie Zarządzenia nr 1/2022  
Prezesa Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej „Saniko” Spółka z o.o. we Włocławku w sprawie 
zasad przydzielania pracownikom Przedsiębiorstwa środków ochrony indywidualnej i obuwia 
roboczego.  
 

Zakup środków higieny osobistej dla pracowników. 

- Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Prezes Zarząd, Starszy Inspektor ds. BHP 

- Środki na realizację – 22.500,00 PLN 

 
Środki higieny tj. mydła, kremy, szampony, pasty bhp i ręczniki, wydawane są zgodnie z Zarządzeniem 
nr 11/2022r. Prezesa Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej „Saniko” Spółka z o.o. we Włocławku 
w sprawie, ilości oraz zasad przydzielania pracownikom środków higieny osobistej. 
Wielkość zakupów ustalana jest na podstawie listy zatrudnionych pracowników, którym przysługują 
w/w środki, powiększana o wymaganą rezerwę magazynową. 
Listę pracowników uprawnionych do poboru środków sporządza Starszy Inspektor ds. BHP. 
 

Zakup napoi zimnych i ciepłych dla pracowników 
 oraz posiłków profilaktycznych 

 
-  Osoby odpowiedzialne za realizację celu –  St. Inspektor ds. BHP 

-   Środki na realizację – 93.000,00 zł. 

 
Celem zapewnienia właściwych warunków pracy dla pracowników przedsiębiorstwa, 
konieczne jest zapewnienie pracownikom Dz. Transportu i Obsługi oraz RZUOK napojów  



w trakcie realizacji zadań pracowniczych Wymóg ten wynika z Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 maja 1996 roku (Dz. U. 1996 nr 60 poz. 279) w sprawie posiłków i napojów 
oraz Kodeksu pracy art. 232. Ponadto zgodnie z wykonanymi pomiarami wydatku 
energetycznego, Spółka zapewnia posiłki profilaktyczne, dla ładowaczy w okresie zimowym 
albowiem grupa tych pracowników wykonuje prace w okresie zimowym na otwartej 
przestrzeni. 
 

Zakup środków do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 
 
-  Osoby odpowiedzialne za realizację celu –  St. Inspektor ds. BHP 

-   Środki na realizację – 5.900,00 zł. 

 
Celem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy dla pracowników przedsiębiorstwa, 
konieczne jest bieżące doposażenie apteczek w środki pierwszej pomocy przedmedycznej. 
Wymóg ten wynika z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 
1997 roku (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650) w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa  
i higieny pracy. Dodatkowo w 2022 roku planowany jest zakup defibrylatora AED do 
udzielania pierwszej pomocy, który będzie pozostawał na wyposażeniu Działu BHP na terenie 
bazy technicznej, przy ul. Komunalnej 4.  
 

Szkolenia okresowe pracowników z zakresu bhp i p.poż.  
w tym szkolenia okresowe kierowców oraz szkolenia w zakresie podniesienia 

kwalifikacji zawodowych 
 

Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Prezes Zarząd, Starszy Inspektor ds. BHP 

Środki na realizację – 21.350,00 PLN 

 
W roku 2023 szkolenie okresowe bhp przewidziane jest dla około 80 pracowników przedsiębiorstwa -
pracujących na różnych stanowiskach w zakładzie. 
Organizacja szkoleń dla pracowników realizowana jest na podstawie Rozporządzenia  Ministra 
Gospodarki  i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz.U.2004 nr180 poz. 1860) w sprawie szkolenia  
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Ponadto w 2023 roku planowane są  szkolenia okresowe dla kierowców uprawniające do wykonywania 
zawodu - wymóg ten wynika z Ustawy o transporcie drogowym z dnia 6 września 2001 r (Dz.U.2022 
poz. 180 t.j.). Planuje się także szkolenia dla operatorów ładowarek i koparek oraz szkolenia 
uprawniające do prowadzenia prac spawalniczych, szkolenia energetyczne i szkolenie dla pracowników 
obsługi wózków widłowych. 
 
 
 
 



Przegląd i wymiana podręcznego sprzętu gaśniczego, zakup węży 
pożarniczych i hydrantowych, znaków ostrzegawczych oraz badanie ciśnienia  

i wydajności sieci hydrantowej na terenie przedsiębiorstwa. 
 

Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Prezes Zarządu, Starszy Inspektor ds. BHP 

Środki na realizację – 7.500,00 PLN 

 

Zakup węży pożarniczych tłocznych oraz paliwa do motopompy  
w RZUOK w Machnaczu   

Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Prezes Zarządu, Starszy Inspektor ds. BHP 

Środki na realizację – 12.000,00 PLN 

 
Corocznemu przeglądowi poddaje się łącznie na terenie bazy oraz w RZUOK, 13 hydrantów i ponad 
200 gaśnic o różnej pojemności. Dodatkowe zakupywane są węże tłoczne oraz inny niezbędny sprzęt 
przeciwpożarowy. 
Przegląd sprzętu i instalacji realizowany jest na podstawie rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. (Dz.U.2010 nr 109, poz. 719) w sprawie 
ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów. Ponadto przeglądowi 
 i serwisowi poddawane są czujki zadymienia w instalacji wykrywania pożaru. 
 

Wykonanie okresowych badań lekarskich  
oraz szczepień ochronnych pracowników 

 

Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Prezes Zarządu, Starszy Inspektor ds. BHP 

Środki na realizację – 37.500,00 PLN 
 

 
Zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r (Dz.U.2015.457)  
w sprawie badań lekarskich pracowników, zakresu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami, Spółka prowadzi ewidencję badań lekarskich pracowników i na bieżąco z chwilą upływu 
terminu ważności zaświadczeń lekarskich pracownicy kierowani są na okresowe badania lekarskie. 
Ponadto zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r (Dz.U.2022.1657) o zapobieganiu 
i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych, pracownicy mający kontakt z odpadami kierowani są na 
szczepienia ochronne. Przedsiębiorstwo także z troski o zdrowie pracowników dopłaca do zakupu 
okularów ochronnych i korekcyjnych dla pracowników wykonujących pracę przy monitorach 
komputerowych. 
 

 

Wykonanie badań czynników szkodliwych w środowisku pracy 
 

Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Prezes Zarządu, Starszy Inspektor ds. BHP 

Środki na realizację – 5.800,00 PLN 

 

 



Zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r, (Dz.U. 2011 
nr 33 poz. 166) w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku 
pracy w 2023 roku planowane jest wykonanie badań czynników szkodliwych na wyznaczonych 
stanowiskach pracy. 
 

Przegląd i wymiana czujek dymowych w instalacji wykrywania pożaru 
 w RZUOK w Machnaczu  

 

 Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Starszy Inspektor ds. BHP,  
                                                                      Kierownik RZUOK w Machnaczu 

 Środki na realizację – 3.000,00 PLN 

 
 
Celem zapewnienia ciągłej sprawności funkcjonowania instalacji p.poż w obiektach RZUOK  
w Machnaczu, przeprowadzane są przeglądy instalacji wykrywania pożaru. Zadanie to realizowane jest 
na bieżąco, wewnętrzne kontrole stanu czujek przeprowadzana są z częstotliwością 1 raz na kwartał. 
 

Utrzymanie czystości i porządku w pomieszczeniach socjalno - 
administracyjnych 

 

 Osoby odpowiedzialne za realizację celu – Kierownik Biura Zarządu  
                                                                      Starszy Inspektor ds. BHP  

 Środki na realizację – 51 500,00 PLN 

 
 
Na podstawie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 11 stycznia 2019 r. 
zmieniające Rozporządzenie w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów 
budowlanych i terenów, przeprowadzone będą w wyznaczonym terminie ćwiczenia doskonalące,  
w zakresie prowadzenia działań ratowniczo gaśniczych i ewakuacji pracowników z  hali tymczasowego 
magazynowania odpadów komunalnych w Machnaczu.  
 
Zrealizowane będą następujące cele szkoleniowe ćwiczeń: 
- łączności alarmowania oraz sposób alarmowania pracowników przedsiębiorstwa w przypadku 
  pożaru bądź wystąpienia innego miejscowego zagrożenia,  
- poprawność ewakuacji osób z budynku,  
- drogi ewakuacji w budynku,  
- umiejętności posługiwania się przez pracowników podręcznym sprzętem gaśniczym oraz 
   zachowanie się w czasie ewakuacji.  
- ocenę przygotowania do działań ratowniczo-gaśniczych, pracowników zatrudnionych  
    w Przedsiębiorstwie, a w szczególności: sprawdzenie zapewnienia warunków ewakuacji osób  
    z obiektu, przepustowość wyjść ewakuacyjnych, możliwości operowania sprzętem gaśniczym, 
    możliwość natychmiastowego stawienia się do wyznaczonego miejsca dla potrzeb ewakuacji  
    z zagrożonych stanowisk oraz z miejsc, w których mogą przebywać osoby postronne.  
-  sposoby zabezpieczenia miejsca objętego działaniem ratowniczym.  
 
      ………………………………    …………………………….. 

               /opracował/       /zatwierdził/ 


